
     
 
 
 

TRYGDEFORSKNINGSSEMINARET 2023 

Bergen, 23. og 24. november 

Programversjon 02.11.23 – oppdatert program med mindre justeringer følger senere  
 
 
 

Torsdag 23. november 

 

0930-1030   Registrering, kaffe 

 

1030-1035  Velkommen  

 

1035-1200   Plenum I  

Veien mot uføretrygd – avklaring, portvokting og skjønnsutøvelse 

Ordstyrer: Astrid Wang 

Ingar Heum, seksjonssjef, Arbeids- og velferdsdirektoratet  

Perspektiver på skjønnsutøvelse – NAV-veilederens rolle 

Gunnar Ramstad, fastlege, tidl. leder i Hordaland legeforening  

Sykmelding og arbeidsavklaring, sett fra fastlegens ståsted 

Kristian A. Østby, fastlege og forsker ved FHI 

Økonomiske insentiver i fastlegens refusjonsordninger  

 

1200-1300   Lunsj  

 

1300-1500    Plenum II 

Et økonomisk og sosialt bærekraftig pensjonssystem?  

Ordstyrer: Kjell Vaage 

Torben M. Andersen, professor, Århus school of Business and Social Sciences 

Tilpasning af pensionsalderen til stigende levetider  

Aksel West Pedersen, professor, Oslo Met  

En mer sosial pensjonsreform? 

Knut Røed, seniorforsker, Frischsenteret  

Fordelingshensyn og rettferdighet i det nye pensjonssystemet  

 

1500-1530  Pause  



 

1530-1730    Parallelle sesjoner I  
 

Barn og ungdom: helse, utdanning og arbeid. Rom: Studio 1  

Therese Dokken – Nova, OsloMet 

Determinants of inclusion and exclusion in the labour market - the effect of 

education over time 

Julian Vedeler Johnsen – Institutt for økonomi, Universitetet i Bergen 

Peer effects in mental health  

Christopher Markhus Poots – Oslo Economics 

Overordnet evaluering av effekter av arbeidsmarkedstiltak – deskriptive analyser 

Julie Riise – Institutt for økonomi, Universitetet i Bergen 

Intergenerational Effects of Sick Leave on Child Human Capital 

Miriam Evensen – ARV, Institutt for samfunnsforskning 

Konsekvenser av hull i CV for senere utdanning og arbeid  

Ordstyrer: Miriam Evensen. Teknisk: Julie Riise  

 

Arbeidsmarkedstiltak og tiltak på arbeidsplassen: Plenumssalen  

Øystein Hernæs – Frischsenteret  

Performance Pay for Labor Market Program Providers and Participants' Employment 

Outcomes: A Field Experiment 

Ingebjørg Rockwell Djupedal – Institutt for Samfunnspsykologi 

Effects of a work schedule with reduced quick returns on sickness absence among 

healthcare workers: A large-scale cluster randomized controlled trial 

Christoffer Terjesen – Universitetssykehuset Nord-Norge og UiT  

Helse i Arbeid, bedriftstiltaket 

Arnstein Mykletun – Nordlandssykehuset HF, FHI, UiT og Helse Bergen HF  

ABM-modellen i HiANOR som tiltak for avmedikalisering i en poliklinikk for 

sykefraværsoppfølging  

Elisabeth Fevang – Frischsenteret  

Langvakter i helse- og omsorgssektoren - effekt på sykefravær og turnover 

Ordstyrer: Elisabeth Fevang. Teknisk: Astrid Wang 

 

Effekt av endringer i trygdeordningene: Rom: Studio 2  

Ingunn Helde – Kunnskapsavdelingen, Arbeids- og velferdsdirektoratet 

Pleiepengeordningen ble utvidet: antall brukere mer enn doblet 

Tor Morten Normann – Seksjon for inntekts- og levekårsstatistikk, SSB 

Yrkesbakgrunn for nye mottakere av uføretrygd og arbeidsavklaringspenger 



Christina Munkholm Andersen – Institutt for økonomi, Aarhus Universitet  

The Consequences of a Welfare Benefit Reduction for Refugee Families 

Bård Smedsvik – Institutt for sosialt arbeid, NTNU 

The ‘means-gap’ in Norwegian social assistance 

Kristine von Simson – Kunnskapsavdelingen, NAV 

Sanksjonering i dagpengeregelverket - omfang og effekter 

Ordstyrer: Kristine von Simson. Teknisk: Kjell Vaage  

 

1930-2230ish  Konferansemiddag på Hotell Norge, krever påmelding  

 

Fredag 24. november 

 

0900-1100   Parallelle sesjoner II  
 

Holdninger til, og utfordringer for velferdsstaten. Rom: Studio 1  

Mi Ah Schøyen – NOVA, OsloMet 

Popular support for a sustainable welfare state in Norway? A study of connections 

between attitudes towards climate change and social policy in Norway 

Mona Gjerstad – NOVA, OsloMet 

Diskurs og status for det grønne skiftet i norsk arbeidslivs- og sosialpolitikk 

Andreea Ioana Alecu – SIFO, OsloMet 

Er det vits i å ta grunnstønadssaker til trygderetten? En undersøkelse av 

implikasjoner av sosial ulikhet for sakenes utfall. 

Espen Steinung Dahl – Kunnskapsavdelingen, Arbeids- og velferdsdirektoratet 

Pensjonsundersøkelse 

Kristian Kraft – Avdeling for forskning og analyse av helsetjenesten, 

Folkehelseinstituttet 

Stykkprisfinansiering av fastlegers virksomhet og konsekvenser for portvokterrollen i 

sykmeldingssaker  

Ann-Helen Bay – OsloMet  

Borgerlønnsforsøkene i Finland og Nederland – har Norge noe å lære? 

Ordstyrer: Ann-Helen Bay. Teknisk: Espen Steinung Dahl  

 

Betydning av helse for arbeid og trygd – plenumssalen   

Ivar Lima – Kunnskapsavdelingen, NAV 

Hvilke diagnoser bidrar mest til kjønnsforskjellen i sykefravær? 

Ingvild Bardal – Kompetansetjeneste for arbeid og psykisk helse, Nordlandssykehuset 

Health confounding in the longitudinal association between Graded Sickness 

Absence and Return to Work 

Eivor Hovde Hoff – Område for helsetjenester, Folkehelseinstituttet 

Et registerbasert prosjekt om sykefravær, incentiver og fastleger.  



Kjell Vaage – Institutt for økonomi, Universitetet i Bergen 

Health and labour market vulnerability during a negative labour demand shock 

Mirjam Wentzel – Arbeid og velferd, Institutt for samfunnsforskning 

Arbeidsmarkedsutfall for personer i risiko for sykefravær og frafall 

Ordstyrer: Mirjam Wentzel.  Teknisk: Kjell Vaage  

 

Skjønnsutøvelse i NAV: Rom: Studio 2  

Julia Köhler-Olsen - Institutt for sosialfag, OsloMet 

Når rett skal anvendes digitalt 

Daniel Salicath – Kunnskapsavdelingen, Arbeids- og velferdsfirektoratet 

Behov for hjelp? Hvordan samspiller NAVs profileringsalgoritme sammen med 

veiledere i å avklare arbeidssøkeres bistandsbehov? 

Line Fossum Skogstad – Senter for profesjonsforskning, OsloMet 

Learning the principle of Zero Exclusion 

Silje Andresen - FAFO 

Hvordan kombinere algoritmer og skjønnsutøvelse i velferdstjenester? 

Profileringsverktøy og NAV-veilederes behovsvurderinger.  

Sharon Stevelink – King’s College London 

Benefits receipt among mental health service users in the UK: initial results from a 

novel data linkage. 

Ingar Heum – Tjenesteutviklingsavdelingen, NAV Vest-Viken 

Utvikling av en behovsbasert og mer treffsikker sykefraværsoppfølging i NAV 

Ordstyrer: Ingar Heum.  Teknisk: Line Fossum Skogstad.  

 

1100-1130  Pause  

1130-1300  Plenum III 
 

Diagnoser som kommer og går – konsekvenser for arbeid og trygd 

Innleder og ordstyrer: Arnstein Mykletun, Nordlandssykehuset HF, FHI og UiT  

Nils Abel Aars, forsker, Nordlandssykehuset HF  

Funksjonelle lidelser – tall og fakta 

Anne Hege Strand, forsker, FAFO  

De medikaliserte. Nevromangfold og NAV  

Sir Simon Wessely, Professor at King’s College London  

The French Have A Word for It: Is there a crisis in occupational mental health, and if 

so why?  

Avslutning av konferansen, annonsering av neste års arrangør.  

 

1300-1400   Lunsj   


